Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

miodszy informatyk / informatyk / starszy informatyk w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
Termin sktadania dokumentéw: 20.04.2023 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

1) wdrazanie programéw komputerowych i czuwanie nad ich prawidtowym funkcjonowaniem;
2) nadzér na prawidtowym funkcjonowaniem i biezaca konserwacja sprzetu komputerowego oraz sieci
komputerowe)j,
3) zabezpieczenie sieci komputerowej oraz poszczegolnych stanowisk przed ingerencjg 0séb nieupowaznionych
oraz zapewnienie ochrony przed wirusami komputerowymi,
4) administrowanie serwerami i urzadzeniami aktywnymi pracujacymi w sieciach O$rodka oraz nadzér nad
centralng archiwizacjg danych komputerowych (serwery),
koordynowanie zaméwien na certyfikat do uprawnionego centrum certyfikaci,
planowanie i dokonywanie zakupu sprzetu komputerowego, oprogramowania,
prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego, oprogramowania i licencji;
aktualizacja oprogramowania i licencji,
archiwizowanie zbioréw na no$nikach informatycznych,
)aktualizacja i modernizacja decyzji administracyjnych,
)wprowadzanie i aktualizacja danych do Biuletynu Informacji Publiczne;j,
)administrowanie programami;: POMOST STANDARD, OPTIVUM oraz PLATNIK;
)
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13) sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania.
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Miejsce pracy
Praca w lokalach O$rodka mieszczacych sie na parterze. WejScie do lokali dostosowane do wézkow
inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toaleta dostosowana
do o0sdb poruszajacych sie na woézku inwalidzkim. Lokale niedostosowany dla oséb niedowidzacych
i niewidzacych.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze z obstugg monitora ekranowego (powyzej 4 godzin
dziennie), obstugg urzadzen biurowych, kontaktem z pracownikami oraz przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku jak i poza nim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzern umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, stabo widzacym i niestyszacym.

Warunki zatrudnienia: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace moze
zosta¢ zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej (zgodnie z art. 16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie (0 stanowisko moga ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Tj.. Dz. U. 22022 r. poz.530);

2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie zapewniajace prawidtowg realizacje powierzonych obowigzkéw:

a) miodszy informatyk: rednie / studia wyzsze | stopnia



- staz pracy: nie dotyczy
- do$wiadczenie zawodowe: 3 lata

b) informatyk: $rednie / studia wyzsze | stopnia
- staz pracy: nie dotyczy
- do$wiadczenie zawodowe: 3 lata

c) starszy informatyk: studia wyzsze | stopnia
- staz pracy: 3 lata
- do$wiadczenie zawodowe: 4 lata

Wymagania pozadane:

1) wyksztatcenie w zakresie kierunkow informatycznych,

2) znajomo$c¢ systemow operacyjnych Microsoft Windows, pakietow biurowych MS Office,

3) znajomos$¢ sieci WAN, LAN, WLAN oraz umiejetno$¢ zarzadzania urzadzeniami wchodzacymi w sktad
wwym. sieci,

4) doswiadczenie w administrowaniu i zarzadzaniu rozwigzaniami zabezpieczen sieciowych,

5) doswiadczenie w administrowaniu i zarzadzaniu systemami Windows Serwer,

6) doswiadczenie w pracy z zakresu zarzadzania i administrowania:
- stacjami roboczymi i programami sieciowymi,
- systemami operacyjnymi: Microsoft Windows,
- systemami zarzadzania bazami danych Firebird, MSSQL (w tym znajomo$¢ jezyka zapytan SQL ptatnik),

7) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem serwerdw, stacji roboczych, systemoéw i rozwigzan
informatycznych,

8) umiejetno$¢ wykrywania i zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z dostepem do sieci Internet,

9) znajomo$C zagadnieh zwigzanych z ochrong danych osobowych z zastosowaniem obowigzujacych
przepisdw prawa.

10) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, sumienno$¢, skutecznos¢, szybkos¢ dziatania, odpornosé
na stres, bardzo duze zaangazowanie w powierzone obowigzki, umiejetno$¢ pracy w zespole,
odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) Zyciorys z opisem i przebiegiem nauki, pracy zawodowej (CV) — podpisany odrecznie,

2) list motywacyjny — podpisany odrecznie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4) kopie $Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zadwiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

5) kopie dokumentoéw dokumentujacych wymagane do$wiadczenie zawodowe;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii;

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane odrecznie*;

8) oswiadczenie o petnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z peti praw publicznych -
podpisane odrecznie®;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe — podpisane odrecznie*;

10) Kandydaci zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (4. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zobowigzani sg dostarczy¢ do wgladu dokument
potwierdzajacy niepetnosprawnosg;

11) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

12) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski;

13) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik Nr 1 do ogtoszenia
0 prace.

*Druki o$wiadczen do pobrania na stronie O$rodka.
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
kompletu dokumentéw do dnia 20 kwietnia 2023 r. na adres:



Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy
ul. K. Szymanowskiego 6/61
03-477 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,Mtodszy informatyk / informatyk / starszy informatyk w Dziale
Administracyjno-Gospodarczym - Nr ref.: 111.02.2023”

Oferty niespetniajace okreslonych wymagan zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na wiw adres w terminie
do dnia 20 kwietnia 2023 roku do godziny 16.00

Kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

W przypadku gdy zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest szerszy niz wynika to
z art. 221 Kodeksu Pracy lub zawiera dane szczegélnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(informacje o stopniu niepetnosprawnosci) konieczna jest Panstwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktora moze by¢ cofnigeta w dowolnym momencie.

Tre$¢ zgody powinna brzmie¢:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych, ktérym jest Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m. st. Warszawy moich danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach w ramach procesu rekrutacji
na stanowisko Podinspektor / inspektor / starszy inspektor. Niniejsza zgoda zostata udzielona
dobrowolnie, zgodnie z art. 4 ust. 11 RODO”.

W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne beda zawieraly szerszy zakres danych i Osrodek nie otrzyma
od kandydata pisemnej zgody na ich przetwarzanie - informujemy, ze nie zostang one do Panstwa
odestane lecz zostang trwale zniszczone lub usuniete z poczty elektroniczne;j.

Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko Informatyk obejmuje nastepujace etapy:
etap | — ocena formalna ofert ztozonych przez kandydatow
etap Il — ocena dokumentéw
etap Il - rozmowa kwalifikacyjna
Wybrani w drodze analizy ztozonych dokumentéw aplikacyjnych kandydaci zostang zaproszeni na kolejne etapy
rekrutaciji.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do odwotania wiw naboru w kazdym czasie
bez podania przyczyny oraz do zakonczenia naboru bez wybrania zadnego z kandydatow.

Zalacznik nr 1 do ogtoszenia o prace
Nr ref.: 111.02.2023



_ OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W CELU WZIECIA UDZIALU W REKRUTACJI

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych ,RODQ”), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez O$rodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa w celu wzigcia
udzialu w rekrutacji na stanowisko: miodszy informatyk / informatyk / starszy informatyk w Dziale
Administracyjno-Gospodarczym - Nr ref.: 111.02.2023.

Zostatam/tem poinformowana/ny o mozliwo$ci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia
0 wycofaniu zgodny na adres mailowy: iod@opspragapolnoc.waw.pl, mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania , ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

data i podpis kandydata

Oswiadczam, ze zostatam/tem poinformowana/ny o tym, ze:

1. Administratorem Pani/ ¢ Pana danych osobowych przetwarzanych w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Praga-Pétnoc m.st. Warszawy jest: Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st.
Warszawy, ul. K. Szymanowskiego 6 lok. 61, 03-477 Warszawa.

2. JeSli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania Os$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Os$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy za pomocg adresu
iod@opspragapolnoc.waw.pl.

3. Administrator danych osobowych — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st.
Warszawy - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okre$lonym w tresci zgody.

5. W 2zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktdorych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢;

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;
Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawa, przetwarzajg dane osobowe dla ktorych Administratorem jest
Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujq Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane

s nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
e dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych dla ktorych byly zebrane lub w inny sposdb
przetwarzane,
e 0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
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e o0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

o dane osobowe muszg by usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

e 0s0ba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie

usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

o Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje

ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e 0s0ba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy

prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

o przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

o przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

o zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby,
ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej
dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym prawem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne
z rezygnacjq w udziale w procesie rekrutacji.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Pomocy Spoteczne;
Dzielnicy Praga-Pdétnoc m.st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacii, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

data i podpis kandydata

Miejscowo$C, data ..........cooovvviiiiiiiieiiniin,

Imie i nazwisko osoby skfadajacej o$wiadczenie



Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Zgodnie z wymogiem okreSlonym w art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie

w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Potnoc m.st.  Warszawy na  stanowisko

Oswiadczam, ze:

o posiadam obywatelStWo ..............ccoviiiiiiiiiii e, *

podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie

+ posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych .

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

+ nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie

Oswiadczenia sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:

,Kto, skladajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
dolat3.

podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie
* polskie lub inne (wpisac jakie)



